
 
 

 

 

Circolare n.35 –  a.s. 2022/23     Villafranca Padovana, 31 maggio 2023 

 

 

 

Modalità di presentazione delle domande di messa a disposizione  

per eventuale stipula di contratto a tempo determinato a.s. 2023/2024. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs n. 297/1994;  

VISTO il D.P.R. n. 275/1999;  

VISTO il D.M. 13/06/2007 n. 131 relativo al “Regolamento per il conferimento delle supplenze al 

personale docente ed educativo”;  

VALUTATA la necessità di regolamentare la procedura di presentazione delle domande di messa 

a disposizione per il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato per l’a.s. 2023/2024;  

 

DISPONE 

 

che le domande di messa a diposizione (MAD) per il conferimento di contratti a tempo determinato 

per l’a.s. 2023/2024, per il personale docente di Scuola Primaria e di Scuola Secondaria di I grado 

(per qualsiasi tipologia di posto) e per il personale ATA, potranno essere inoltrate a partire dal 

giorno 01.06.2023 e fino al 31.12.2023, ESCLUSIVAMENTE tramite l’apposita applicazione 

presente sul sito dell’IC di Villafranca Padovana, utilizzando il link: 

https://web.spaggiari.eu/ber/app/default/gestione_mad.php?sede_codice=PDME0034 

caricando come allegati in formato pdf il documento di identità e un sintetico curriculum vitae. 

Non saranno pertanto prese in considerazione domande pervenute in altra forma (e-mail, 

PEC, consegna a mezzo posta ordinaria o a mano) e al di fuori del periodo indicato.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
prof.ssa Francesca Rosati 

 

(firma autografa omessa ai sensi dell’art.3 del DLgs 39/1993) 

https://web.spaggiari.eu/ber/app/default/gestione_mad.php?sede_codice=PDME0034
Protocollo 0004113/2023 del 31/05/2023


